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iSi buscas impulsarte o impulsar a tu equipo, este es tu espacio!

“Como seres humanos, no somos problemas
que esperan ser resueltos,
sino un potencial que espera desplegarse”.

Frederic Laloux
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Detectamos, conectamaos
e impulsamos

tu potencial




;Como lo hacemos?

Combinando diversas metodologias de formacién con material actualizado y a
medida, encuentros virtuales, reuniones presenciales, actividades dindmicas y
capacitaciones donde focalizamos en el proceso de aprendizaje, haciéndolo
participativo, lidico y experimental.
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Es un proyecto unipersonal que fue creciendo con el
propdsito de impulsar en otros, la curiosidad y el interés
de lo clave e importante que es, aprender a autogestionar
las competencias genéricas para el desarrollo evolutivo
de las personas y de las organizaciones.

Nuestras habilidades, aptitudes, actitudes, conocimientos
y recursos, son las que nos permiten insertarnos de
manera adecuada dentro de un determinado contexto
social y nos dan la posibilidad de crear vinculos sélidos.
Nuestras competencias genéricas nos impulsan a las
metas u objetivos que deseamos alcanzar.

{Qué podemos lograr?

Un proceso de aprendizaje humano,
participativo y consciente, cuidando la
identidad e integridad de la persona
trabajando de manera conjunta desde lo
individual para la extension organizacional.

Aprender a gestionar el talento humano es
una necesidad emergente en este mundo
dindmico y competitivo. No alcanza con
tener sélo competencias técnicas.

Impulso N es el espacio de desarrollo que necesitas.
iDiferenciate e impulsate!

El abordaje es multidimensional y no lineal
No hay limite en el proceso de aprendizaje

ANALISIS

Estudio de la
situacion actual

OPTIMIZACION

A través de encuentros
y dindmicas ludicas
para el desarrollo de

competencias genéricas
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RYY
NIVEL
INDIVIDUAL

Detectamos, conectamos e

impulsamos de manera
conjunta aquellas
competencias genéricas
que permitan expandirte,
autogestionarte y cumplir
tus objetivos.

IDENTIFICACION

Relevamiento de las
oportunidades de
crecimiento

IMPLEMENTACION

Evaluacion y seguimiento

Impulso en 3 niveles:
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NIVEL
GRUPAL

Promuevo con sinergia
positiva un verdadero
compromiso con el
propdsito comun,
abordando situaciones
complejas y promoviendo la
autogestion efectiva en
los equipos de trabajo.

DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS

Planificacién de
capacitaciones
a medida

AJUSTES

Adaptaciones a cambios
del entorno

NIVEL
ORGANIZACIONAL

Facilito la oportunidad de
liderar un cambio
organizacional disruptivo
respecto a los servicios
que ofrecen las consultorias
tradicionales.




